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CODUL DE CONDUITA
a personalului contractual
din cadrul Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud

I. Introducere

Codul de conduitd a personalului Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud,
denumit 1n continuare ,,Cod", stabileste norme de conduitd profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea indeplinirii misiunii institutiei, a cresterii
increderii, a autoritatii si a prestigiului Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud, ca
institutie culturala.

La elaborarea Codului s-au avut in vedere OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, precum si prevederile din Legea bibliotecilor nr. 334/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. Respectarea prevederilor Codului are ca scop realizarea urméatoarelor
obiective:

a) cresterea notorietdtii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud ca institutie
culturala;

b) cresterea calitatii activitatilor specifice Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary”
Adjud;

¢) sporirea increderii utilizatorilor in serviciile oferite de catre Biblioteca Municipala
,Elena Lahovary” Adjud;

d) atingerea unui nivel 1nalt de profesionalism al salariatilor Bibliotecii Municipale
,Elena Lahovary” Adjud;

e) respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2. Aceste reguli nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
institutiilor bugetare.

Art. 3. Acest Cod va fi afisat pe site-ul public al Bibliotecii Municipale ,,Elena
Lahovary” Adjud si fiecare salariat va fi informat cu privire la publicarea sa.

Art.4. Fiecare salariat al Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud trebuie sa
respecte prezentul Cod; nerespectarea prevederilor sale atrage raspunderea disciplinara a
salariatului care il incalca, in conditiile normelor In vigoare.



I1. Principii generale
Art. 5. Principiile care guverneazd conduita profesionald a salariatilor Bibliotecii
Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud sunt urméatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor In fata autorittilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) Profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decat interesul public, n exercitarea functiei detinute;

f) Integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinta;

1) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activittile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

II1. Reguli generale de comportament, de conduitd profesionald a personalului
contractual din Biblioteca Municipala ,,Elena Lahovary” Adjud

1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6. Principala misiune a salariatilor Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary”
Adjud este garantarea accesului la informatie pentru toate categoriile de utilizatori in scopul
dezvoltarii personale, al educatiei, al imbogatirii culturale, al petrecerii timpului liber, al
imbunatatirii activitatii economice si al sustinerii democratiei prin participare informata.

Art. 7. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud promoveaza si pun
in valoare colectiile si serviciile Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud in asa fel
incat utilizatorii reali si cei potentiali sa fie constienti de existenta si disponibilitatea acestora.

Art.8. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud utilizeaza mijloacele
cele mai eficiente pentru a face informatiile accesibile tuturor. In acest scop, se asigurd ci
site-ul web al bibliotecii indeplineste normele de acces si uzabilitate i ca accesul la acesta nu
este ingradit.



Art. 9. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud recunosc dreptul la
proprietate intelectuald al autorilor si al altor creatori si se asigura ca drepturile acestora sunt
respectate.

Art. 10. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud promoveaza ideca
stabilirii unui regim de proprietate intelectuadd care sa respecte in mod adecvat echilibrul
intre interesele proprietarilor drepturilor de autor si persoanele si instituliile care le distribuie,
cum sunt bibliotecile.

Art. 11. In scopul promovirii incluziunii sociale si al inlaturdrii discriminarii,
salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud se asigura ca dreptul de acces la
informatie nu este Incélcat si ca serviciile furnizate sunt egale pentru toti, indiferent de varsta,
nationalitate, ideologie politica, abilitate fizicd sau mentala, sex, stare sociald, educatie, stare
civila, origine, rasa, religie sau orientare sexuala.

Art. 12. Salariatii Bibliotecii Municipale ,Elena Lahovary” Adjud au
responsabilitatea de a i ajuta si de a 1i indruma pe utilizatori sa regaseasca informatia.

Art. 13. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud asigura protectia
datelor personale ale utilizatorilor.

Art.14. Relatia dintre bibliotecd si utilizator se bazeaza, pe confidentialitate, iar
salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud vor lua masurile necesare pentru a
garanta ca datele utilizatorilor nu vor fi distribuite dincolo de scopul initial.

Art. 15. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud isi definesc si fac
publice politicile de dezvoltare, organizare, conservare si punere in valoare a colectiilor,
precum si de diseminare a informatiilor.

Art. 16. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud fac distinctia intre
convingerile lor personale si obligatiile lor profesionale. Ei nu pun interesele si credintele lor
personale mai presus de neutralitate 1n relatia cu utilizatorii.

Art. 17. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud descurajeaza actele
de coruptie care pot afecta in mod direct biblioteca, cum ar fi achizitiile, numirile in posturi si
administrarea contractelor si finantelor bibliotecii.

2. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 18. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud au relatii bazate pe
respect reciproc §i corectitudine.

Art. 19. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud promoveazi
principiul egalitatii salarizarii si acordarii de alte beneficii pentru barbati si femei care
desfasoara activitati similare.

Art. 20. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud impartasesc
experienta profesionald cu colegii, sprijind si orienteaza noii profesionisti pentru a intra in
comunitatea lor profesionald si pentru a-si dezvolta abilitatile. Ei contribuie la activitatile
asociatiilor profesionale si participa la cercetarea si publicarea de articole pe diverse teme
profesionale.

Art. 21. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud trebuie sa asigure
integritatea colectiilor de documente pe parcursul tuturor activitatilor desfasurate, cu
constiinciozitate si devotament, pentru pastrarea integrala a patrimoniului cultural specific.

Art. 22, Salariati Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud trebuie sa aiba o
atitudine neutra si impartiala cu privire la colectiile bibliotecii, modul de acces la informatie
si serviciile pe care le oferd, asigurand cel mai bun echilibru posibil intre prezervarea
colectiilor si accesul la informatii.

Art. 23. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud depun eforturi
pentru a-si mentine excelenta in profesie, imbunatatindu-si cunostintele si abilitatile, prin



formare continua, studiu individual si documentare permanentd. Acestia au drept obiectiv
asigurarea celor mai inalte standarde ale calitatii serviciilor.

Art. 24. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud depun eforturi
pentru a castiga o reputatie si un statut bazate pe profesionalism i comportament etic. Ei nu
vor folosi metode neloiale In competitiile cu colegii lor.

3. Alte categorii de norme obligatorii pentru personalul Bibliotecii Municipale
»Elena Lahovary” Adjud

Art. 25. Salariatii Bibliotecii Municipale ,,Elena Lahovary” Adjud respectd Normele
generale de conduitd profesionald a personalului contractual prevdzute de legislatia in
vigoare, referitoare la:

a) Respectarea Constitutei si a legilor;

b) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

c) Libertatea opiniilor;

d) Activitatea publica;

e) Activitatea politica;

f) Folosirea imaginii proprii,

g) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei;

h) Conduita in cadrul relatiilor internationale;

1) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor;

j) Participarea la procesul de luare a deciziilor;

k) Obiectivitateiin evaluare;

1) Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute;

m) Utilizarea resurselor publice;

n) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

IV. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

Art. 26. Biblioteca Municipala ,,Elena Lahovary” Adjud coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind 1Incédlcarea prevederilor
prezentului Cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

c¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor sesizate;

Art. 27. Codul va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale institutiei si se vor
lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din institutie cunoaste si respecta
prevederile Codului.

Art. 28. Fiecare angajat are obligatia sa citeasca acest Cod.

V. Raspundere si sanctiuni

Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile acestui cod.

Art. 29. In cazul unor abuzuri si incilciri ale prevederilor Codului, Biblioteca
Municipala ,,Elena Lahovary” Adjud:

a) va adopta masuri disciplinare — fatd de cei responsabili de respectivele abateri,
acolo unde se va considera necesar, pentru apararea intereselor institutiei si in raport de
prevederile legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge panad la desfacerea
contractului de munca;



b) va stabili raspunderea disciplinara potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 30. Raspunderea disciplinard si materiali nu exclude rispunderea penali. in
cazul In care se considera cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizatemorganele abilitate ale statului.

VI. Dispozitii finale

Art. 31. Biblioteca Municipala ,,Elena Lahovary” Adjud se preocupa permanent de:

a) armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare cu prevederile
Codului si actualizarile legislative specifice;

b) asigurarea publicitatii;

¢) respectarea normelor de conduita, prevazute in Codul de conduita;

Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduita al institutiei.

Director,
Prof. VALEA TATIANA



